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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°01/2025
OBJET : PERSONNEL — MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

L’an deux mil vingt-cing, le 23 janvier a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune de MERCUROL-
VEAUNES d{iment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, sous la Présidence de M. Michel
BRUNET, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 15 janvier 2025

Présents : BRUNET Michel, SANDON Alain, BLAISE Véronique, FAURE Christophe, ACHARD Laure, DAUJAN
Nicolas, VIGNE Amélie, FLEURET Alain, BARBE Sabrina, BARRE Sylvie, BRESCIANI Gaél, DESSITE Alain,
FAURE Nathalie, GRANGER Véronique, MARKARIAN Jean-Maurice, MAUSSERT Karine, ORIOL Maurice,
PONSON Aline, TERRAS Tanguy, THEOLAIRE Joél.

Excusés : BERTUCCI Sandrine pouvoir & BLAISE Véronique, CHALAYE Franck pouvoir a BRUNET Michel,
GUILLAUME Stéphanie pouvoir a FAURE Christophe, BETTON Daniel, BOUCHER-BARBAZANGES Garance,
LAFOND Florian, MINGORANCE Anita,

Mme BARRE Sylvie est désignée Secrétaire de Séance.

Vu l'article L 621-5 du Code Général de la Fonction Publique

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale modifié ;

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale.

Considérant I'avis du Comité social Territorial en date du 16 décembre 2024

Monsieur le Maire rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions,
a bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au conseil municipal de se prononcer sur le
détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps
(CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent conformément a l'article 10 alinéa 1 du décret
n°2004-878 du 26 ao(it 2004.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de fixer les modalités d’application du compte-épargne
temps dans la collectivité.

Il rappelle que les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou a temps non
complet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service
pourront bénéficier d'un CET. Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’'un compte
épargne-temps ; s'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs
droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas
bénéficier d’'un compte épargne temps.



L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.
Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée a la présente
délibération, a M. le Maire.

Le Maire accuse réception de la demande d'ouverture du CET dans un délai de 7 jours suivants le dépdt
de la demande, notamment en cas de refus motivé d'ouvrir le CET.

L’ALIMENTATION DU CET
Le CET est alimenté par:
» Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans l'année
puisse étre inférieur & 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet), ainsi
que les jours de fractionnement ;
> Les jours de récupération au titre des heures supplémentaires ou complémentaires effectuées.
Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d’alimentation du CET pourra se faire par le biais de 'ENT : « Espace agent ».

Elle devra étre transmise avant le 1*" décembre.

Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours
que I'agent souhaite verser sur son compte.

L'UTILISATION DU CET
Le CET peut désormais étre utilisé sans limitation de durée. L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET
des qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.
Les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours épargnés a la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité, d’adoption ou de
paternité et d’accueil de 'enfant, d'un congé du proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale.
Le service gestionnaire du CET informera i'agent chaque année de la situation de son CET lors de la remise
de son bulletin de paie du mois de décembre.
Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.
Au-dela de 15 jours épargnés, i'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment
plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite parmi les options suivantes :
- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniquement pour les agents
titulaires affiliés a la CNRACL) ;
- leur indemnisation ;
- leur maintien sur le CET ;
- leur utilisation sous forme de congés.
En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité compensatrice selon des
taux fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent.
Les montants de l'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de F'utilisation du CET.
L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET au plus tard le 15 décembre de I'année
suivante par le biais de I'ENT : « Espace agent ».
A défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de I'année suivante :
- pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont automatiquement
pris en compte au sein du RAFP ;
- pour les autres agents (agents non titulaires et pour les agents affiliés au régime général
IRCANTEC), ils sont automatiquement indemnisés.
L’agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET scus forme de congés devra le demander
selon les régles applicables aux congés annuels dans la collectivité.



CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cléturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire
ou a la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, M. le Maire informera I'agent de la situation de son CET, de la date de
cléture de son CET et de son droit & utiliser les congés accumulés a la date de la cléture dans des délais
qui lui permettent d’exercer ce droit, a I'aide son ENT Espace agent.

LE CONSEIL,

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial Départemental émis dans sa séance du
16 décembre 2024,

Apreés avoir entendu M. le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré a
'unanimité,

ADOPTE :
- le décret n° 2004-878 du 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale modifié ;

- les propositions de M. le Maire relatives a I'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture
du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent mentionnés
dans la présente délibération,
les différents formulaires annexés.

AUTORISE :
- sous réserve d'une information préalable du Conseil municipal, le Maire a signer toutes
conventions de transfert du CET figurant en annexe, sous réserve des modifications apportées par
les parties adhérentes a cette convention.

PRECISE :

- que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1*" janvier 2025
- que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Ainsi fait et délibéré, a Mercurol-Veaunes, les jour, mois et an susdits.

Le Maire,
Michel BRUNET
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